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TRASMISSIONE A:

e SINDACO e SEGRETARIO 9 ALTRI

Oggetto : CCNL 21 /05/2018 - petsonale del comparto funzioni locali; impegno e contestuale liquidazione
degli emolumenti arretrati dip. OMISSIS .

[anno duemila  diciannove ,ilgiorno _9_  del mese di __aprile__ nel proprio ufficio;

Visti decreti legislativi 267 /2000 e 165/2001, in materia di ordinamento degli enti locali, di lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni, di ordinamento finanziario e contabile e di competenze degli
organi gestionali degli enti locali, e considerato, in particolate, l'art. 40, comma 4, del d.Igs. 165/2001, in
base al quale le pubbliche amministrazioni adempiono agli obblighi assunti con i contratti collettivi
nazionali o integrativi dalla data della sottosctizione definitiva e ne assicurano l'ossetvanza nelle forme
previste dai rispettivi ordinamenti,

Richiamata la determinazione n°43 del 14/12/2018 a firma del Responsabile del settore Risorse umane
con la quale si ¢ proceduto alla presa d’atto della stipulazione in data 21/05/2018 del CCNL personale del
comparto funzioni locali ed al contestuale impegno e liquidazione dei relativi arretrati a favore det
dipendenti comunali

Preso atto che a causa di un refuso nella stesura dell’atto sopracitato non si ¢ proceduto ad impegnate la
spesa ¢ quindi successivamente a procedere alla liquidazione degli emolumenti arretrati nei confronti di
n° 1 dipendente dell’Ente ad oggi in servizio ;

Ritenuto a tal proposito dover procedete alla liquidazione degli arretrati dovuti a favore del dipendente
sopracitato ;

Visto il D. Igs. 33/2013 e I'art 29 del D. Lgs 50/2016, in matetia di Amministrazione trasparente;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e
la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art 147/bis del D. Lgs. 267 /2000

Attesa la propria competenza ai sensi del decreto sindacale  del 25/07/2018  adottato ai sensi dell’art. 50,
comma 10 del D.Lgsv 267/2000 e del combinato disposto degli articoli 107, comma 2 ¢ 3 ¢ 109 comma 2
del D.Lgsv 18/08/2000 n° 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali) ;



ATTESO CHE si rende necessario attestare la regolare  correttezza del presente atto ai sensi e per gl effetti
di quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs 267/2000 essendo stati correttamente valutati 1 presupposti di
fatto ¢ di diritto, il rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto delle norme sulla privacy, che consentono
allo scrivente responsabile di approvare il presente provvedimento ;

ATTESO CHE si rende necessario attestare l'inesistenza di posizioni di conflitto del sottoscritto anche

potenziale, di cui all’art. Obis della legge 241 /1990 come introdotto dalla legge anticotruzione n. 190/2012 ;

Dato atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del visto di regolarita
contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi
delPart. 151, comma 4, del D.1.gs. 267/2000;

DETERMINA

1) di prendere atto che in data 21 maggio 2018 ¢ stato definitivamente sottoscritto il C.C.N.L. del personale
non dirigente del Comparto Funzioni Locali per il periodo 2016-2018, i cui effetti giuridici decotrono dal
giorno successivo alla data di stipulazione;

2) di dare atto che i valori stipendiali annui lordi delle posizioni economiche iniziali e di sviluppo sono
rideterminati con decorrenza dal 01.01.2016, dal 01.01.2017, dal 01.01.2018 e, a regime, dal 01.04.2018
(conglobamento IVC), secondo le indicazioni delle tabelle B) e C) allegate al nuovo CCNL;

3) di quantificare, impegnate ¢ contestualmente liquidare a favore del dipendente OMISSIS o gli
cmolumenti arretrati maturati relativi alla TVC limitatamente al periodo 01/12/2012 = 31/12/2015 e quelli
stipendiali dal 01.01.2016, dal 01.01.2017 e dal 01.01.2018, per I'importo complessivo di euro 1839,42
come di seguito riportato :

Arretrati IVC

data di Arretrati Totale
COGNOME NOME nascita contratto complessivo
OMISSIS OMISSIS 775,704 1.036,71 1.839,42 156,35

calcolati tenendo in considerazione il periodo di effettivo servizio prestato ;

4) di imputare la spesa per la liquidazione degli emolumenti arretrati nel bilancio di previsione, esercizio
2019 :

5) di impegnare la spesa relativa ai conseguenti oneri previdenziali, assistenziali ed IRAP applicati sulla
liquidazione degli emolumenti arretrati nel bilancio esercizio 2019 ;

6) di rinviare a successivi attt:

- la liquidazione al personale del conguaglio derivante dall'applicazione degli incrementi tabellari a tutti 1
trattamenti accessorti per la cui quantificazione le disposizioni contrattuali lo prevedano;
-T'approvazione della documentazione previdenziale e di fine rapporto necessaria per attuare l'art. 65,
comma 2, del nuovo CCNL nei confronti del personale che ¢ cessato dal servizio nel periodo di vigenza del
contratto ai fini della rideterminazione del trattamento di quiescenza e di fine rapporto.
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Visto per la regolarita’ contabile ed attestazione di copertura
finanziaria ai sensi dell’art.153, comma 5, d.lgs. 18.8.2000,
n°267(testo unico enti locali) ed art.7 regolamento di contabilita.
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St da atto che la copertura finanziaria ¢ assicurata dallo stanziamento
sopra individuato, che presenta la situazione contabile come da
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prospetto a flanco.

Si da altresi atto, ai sensi dell’art. 9, comma 2 del D.L.1.7.2009, n. 78,
conv. con modifiche in legge 3.8.2009, n. 102, che il programma det
pagamenti derivante dal presente provvedimento ¢ compatibile con gli
stanziamenti complessivi di bilancio ¢ con le regole di finanza pubblica
vigenti per il Comune di Amantea alla data sotto indicata.
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